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PREAMBULO

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Acre instituiu este Cédigo de Etica e de Conduta
como instrumento permanente de promogao da ética publica, da integridade, da boa governanga,
da transparéncia e da responsabilidade socioambiental.

Este Cddigo estabelece os principios, valores, direitos, deveres, vedagdes e padroes de conduta
orientadores da atuacao de todos os agentes publicos e colaboradores da Secretaria, visando
fortalecer a confianga da sociedade, a protecao do patrimonio ambiental e a melhoria continua da
gestao publica.

A atuacao institucional observara estritamente as competéncias atribuidas a Secretaria pela Lei
Complementar Estadual n°® 419, de 15 de dezembro de 2022, e pela legislagao ambiental aplicavel.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao | — Do Objeto

Art. 1° Este Cddigo estabelece os principios, direitos, deveres, valores e normas de conduta ética
aplicaveis aos agentes publicos e a todas as pessoas que atuem em nome, no interesse ou em
beneficio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, visando promover a integridade, a
transparéncia, a eficiéncia, a responsabilidade socioambiental, a boa governancga e a confianga da
sociedade na Administracao Publica.

Secao Il - Da Abrangéncia

Art. 2° Este Codigo aplica-se atoda pessoafisicaoujuridica que, de forma permanente outemporaria,
remunerada ou nao, atue em nome, no interesse ou em beneficio da Secretaria, incluindo:

| — servidores efetivos;

Il — ocupantes de cargos em comissao;

[l - titulares de fungdes de confianga;

IV — servidores cedidos;

V - empregados publicos;

VI - estagiarios, residentes e bolsistas;

VIl - trabalhadores terceirizados;

VIII = consultores;

IX — prestadores de servigos;

X — membros de conselhos, comissodes, grupos de trabalho, comités e equipes técnicas.

§ 1° Os contratos, convénios, acordos de cooperagao e demais instrumentos congéneres celebrados
pela Secretaria deverao conter clausula expressa de observancia a este Codigo.

§ 2° O descumprimento das disposi¢cdes deste Caodigo por colaboradores externos, contratados
ou terceirizados sera formalmente comunicado ao gestor do instrumento contratual, a empresa
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contratada ou a instituicao de origem, para a adog¢ao das medidas contratuais ou legais cabiveis.

Art. 3° O desconhecimento das normas deste Codigo ndo exime seus destinatarios do dever de seu
integral cumprimento.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS, DA IDENTIDADE
INSTITUCIONAL E DOS VALORES

Secgao | — Dos Principios

Art. 4° A atuacao institucional da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e de seus agentes
publicos observara os principios fundamentais da Administragao Publica e do Direito Ambiental,
em especial:

| — os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
supremacia do interesse publico, boa-fé, seguranca juridica, razoabilidade e proporcionalidade;

Il - os principios ambientais da prevencgao, precaugao, sustentabilidade, prote¢cdao do patrimonio
ambiental, usudrio-pagador e poluidor-pagador;

Il — os principios de gestdao e governanga da transparéncia, integridade, responsabilidade
socioambiental, participagao social, cooperagao institucional, inovagao, melhoria continua e gestao
responsavel dos recursos publicos.

Secao Il - Da Identidade Institucional

Art. 5° A Secretaria orientara sua atuagao em conformidade com a Missao, a Visao e os Valores
institucionais fixados pela Alta Administragdo, bem como com as competéncias estabelecidas na
Lei Complementar Estadual n® 419, de 15 de dezembro de 2022, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo tnico. As diretrizes estratégicas e os planos institucionais integram o alinhamento ético
deste Cddigo, direcionando a gestao publica ambiental para o desenvolvimento sustentavel do
Estado do Acre.

Art. 6° A Alta Administracao da Secretaria atuara como exemplo de conduta ética e de integridade,
competindo-lhe:

| — liderar pelo exemplo, assegurando que as tomadas de decis@o estejam alinhadas aos valores
deste Cadigo;

Il - promover ambiente de trabalho integro, respeitoso, inclusivo e transparente;

[Il — garantir os recursos necessarios para a efetiva implementag¢ao e manuteng¢ao do Programa de
Integridade e da Comisséo de Etica;

IV — incentivar a gestdo preventiva de riscos e a cultura de melhoria continua da gestao publica.

Secao lll — Dos Valores Institucionais
Art. 7° Constituem valores institucionais da Secretaria de Estado do Meio Ambiente:

| — ética e integridade;
Il - legalidade, imparcialidade e transparéncia;



[Il - respeito as pessoas e valorizacao da dignidade humana;

IV — exceléncia técnica, inovagao e valorizagao do conhecimento técnico e cientifico;

V - eficiéncia administrativa e melhoria continua;

VI - cooperacao institucional;

VIl — sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e protegao do patriménio ambiental.

Paragrafo tnico. Os valores previstos neste artigo fundamentam atomada de decisao administrativa
e orientam a conduta de todos os agentes publicos e colaboradores da Secretaria.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DOS
DEVERES ETICOS

Sec¢ao | — Dos Direitos

Art. 8° Sdo assegurados aos agentes publicos e colaboradores no @mbito da Secretaria:

| — exercer suas fungées em ambiente de trabalho digno, seguro, saudavel, respeitoso e livre de
qualquer forma de discriminagao, assédio ou violéncia;

Il — receber tratamento imparcial e respeitoso, garantida a igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento profissional;

[ll — ter acesso aos recursos, insumos e infraestrutura necessarios ao adequado desempenho de
suas atribuicoes;

IV — exercer aindependéncia técnica na elaboracao de laudos, pareceres, relatérios e manifestagdes
funcionais, nos termos da lei;

V - ter garantidos o contraditério e a ampla defesa em procedimentos de natureza ética;

VI — ter a protecao de seus dados pessoais assegurada, na forma da legislagao aplicavel;

VIl — formular consulta preventiva & Comissdo de Etica sobre duvidas éticas ou conflitos de
interesses;

VIl — recusar, mediante justificativa fundamentada, o cumprimento de ordem manifestamente
ilegal, assegurada a protec¢ao contra retaliagdes.

Paragrafo unico. A formulagdo de consulta ética, a comunicagado de boa-fé ou a declaragao
espontanea de impedimento e suspei¢ao nao poderdo acarretar qualquer tipo de retaliagdo ou
prejuizo funcional.

Secio Il — Dos Deveres Eticos

Art. 9° Constituem deveres éticos dos agentes publicos e colaboradores da Secretaria:

| — atuar com honestidade, boa-fé, imparcialidade, urbanidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade socioambiental,

Il — observar a Constituicdo Federal, a legislagao vigente, as normas internas e as diretrizes deste
Cddigo;

[Il - fundamentar pareceres, laudos, despachos e manifestacdes funcionais emcritérios estritamente
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legais, técnicos e cientificos;

IV — aplicar os principios da prevengao, precaucgao e sustentabilidade em todas as agdes de gestao
ambiental;

V - utilizar bens, recursos publicos, veiculos e infraestrutura tecnolégica de forma racional,
econdmica e sustentavel, combatendo desperdicios;

VI — comunicar imediatamente as instancias competentes a ocorréncia de irregularidades, riscos
éticos ou conflitos de interesses, declarando impedimento ou suspei¢dao quando cabivel;

VIl - resguardar o sigilo de dados e informagdes protegidas por restri¢cao legal de acesso;

VIII — prestar colaboracao aos 6rgaos de controle e atuar cooperativamente na implementacao das
politicas publicas ambientais;

IX — participar ativamente das a¢des de capacitacao e integridade promovidas pela Secretaria;

X — zelar pela dignidade da fungao publica e pela imagem institucional da SEMA.

Secao Il - Dos Deveres das Chefias

Art. 10. Constituem deveres especificos dos ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento:

| — promover e manter ambiente de trabalho ético, higido, respeitoso, inclusivo e seguro;

Il - orientar a equipe quanto ao cumprimento deste Codigo e incentivar consultas a Comissao de
Etica;

[ll - identificar, comunicar e mitigar riscos éticos e situagdes potenciais de conflito de interesses;
IV - liderar pelo exemplo, fomentando o didlogo transparente e a cultura da integridade;

V - adotar medidas imediatas para proteger denunciantes de boa-fé contra qualquer forma de
retaliacao;

VI - encaminhar a Comisséo de Etica ou as instancias corregedoras os fatos com indicio de infracao;

VIl — assegurar a distribuicao equitativa de trabalho e aimparcialidade na avaliagao de desempenho.

Secao IV - Da Reflexao Etica

Art. 11. Diante de duvida sobre a conduta ética a ser adotada em situagdo concreta, o agente
publico devera refletir a partir dos seguintes parametros:

| — a conformidade do ato com a legislagao, com as normas ambientais e com este Cddigo;

Il - o atendimento estrito ao interesse publico e as finalidades institucionais da Secretaria;

[ll - os impactos administrativos, sociais, orgamentarios e ambientais decorrentes da decisao;

IV — a preservagao da imparcialidade, da transparéncia e da credibilidade da Administragao Publica;
V — a oportunidade de formular consulta prévia e formal @ Comissao de Etica.

Paragrafo unico. A existéncia de duvida razoavel autoriza a formulagao de consulta preventiva a
Comissao de Etica, sem prejuizo ao consulente.



CAPITULO IV - DAS VEDAGOES

Art. 12. E vedado ao agente publico:

| — utilizar o cargo, a fungao, a autoridade ou informacgdes privilegiadas para obter ou proporcionar
vantagem indevida para si ou para terceiros;

Il — favorecer interesse privado em detrimento do interesse publico ou omitir situagéo de conflito
de interesses;

[Il — praticar, tolerar ou acobertar nepotismo, assédio moral ou sexual, discriminacao, violéncia ou
qualquer violagao a dignidade humana;

IV — divulgar, alterar, ocultar, destruir ou manipular, sem autorizagao, informagdes ou documentos
protegidos por sigilo;

V — utilizar bens, recursos, instalagdes, sistemas ou a identidade institucional para finalidades
particulares, politico-partidarias ou estranhas ao interesse publico;

VI - interferir indevidamente na independéncia de analises, pareceres ou manifestacdes técnicas,
ou retaliar denunciantes de boa-fé;

VIl — praticar qualquer conduta incompativel com a dignidade da funcao publica, a ética e a
integridade.

CAPITULO V - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 13. Considera-se conflito de interesses a situacado decorrente do confronto entre interesses
publicos e privados que comprometa ou possa comprometer a imparcialidade, a independéncia ou
a credibilidade da atuacgao institucional.

§ 1° O conflito de interesses pode ser real, potencial ou aparente.
§ 2° A caracterizagao do conflito independe da obtencao de vantagem econémica.

Art. 14. O agente publico devera declarar impedimento ou suspeicdao sempre que houver conflito
de interesses, abstendo-se de praticar qualquer ato relacionado a matéria e comunicando
imediatamente sua chefia imediata.

Art. 15. Constituem hipéteses de conflito de interesses:

| — atuar em processo ou matéria que envolva interesse proprio ou de cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau;

Il — participar de matéria relacionada a pessoa juridica com a qual mantenha ou tenha mantido
vinculo capaz de comprometer sua imparcialidade;

[l - utilizar ou permitir o uso de informacao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;
IV — exercer atividade privada incompativel com as atribuigées do cargo ou funcao publica;
V - receber vantagem de terceiros interessados em decisdes ou contratos com a Secretaria.



CAPITULO VI - DOS BRINDES E PRESENTES

Art. 16. E vedado ao agente publico solicitar ou receber presentes, beneficios ou vantagens
de pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em decisao, processo ou contrato com a
Secretaria.

§ 1° Admite-se a aceitagcado exclusiva de brindes institucionais sem valor comercial relevante,
distribuidos indistintamente em eventos oficiais, desde que incapazes de afetar a independéncia
funcional.

§ 2° Na impossibilidade de recusa ou devolugao imediata, o presente devera ser entregue a
Comissao de Etica no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para autuacdo e destinacdo prioritaria a
entidades assistenciais sem fins lucrativos ou ao patrimonio publico.

CAPITULO VIl - DA GOVERNANCA, GESTAO DE
RISCOS E INTEGRIDADE

Art. 17. A atuacao institucional observara os principios da governancga publica, da integridade, da
transparéncia, da gestdo baseada em evidéncias e da melhoria continua.

Art. 18. A Secretaria mantera mecanismos permanentes de gestao de riscos, controles internos e
integridade voltados a prevencao de irregularidades e ao aperfeicoamento da gestao.

Paragrafo unico. A gestao de riscos observara metodologia sistematica de identificacao, avaliagao,
tratamento e monitoramento dos riscos a integridade.

Art. 19. Os agentes publicos deverdao atuar de forma colaborativa com 6rgaos de controle e
entidades publicas ou privadas, comunicando vulnerabilidades e adotando medidas corretivas em
suas unidades.

CAPITULO VIII - DAS LICITACOES,
CONTRATAGOES, CONVENIOS E PARCERIAS

Art. 20. Os agentes publicos que atuem em licitagcdes, contratagcdes, convénios e parcerias deverao
observar a legalidade, a transparéncia, a competitividade, a segregacao de fungdes e a integridade.

Art. 21. Constituem deveres especificos nas contratagoes:

| — atuar com independéncia, imparcialidade e fundamentagao técnica;
Il — preservar a competitividade e a isonomia dos procedimentos;

[ll - registrar formalmente todos os atos e tratativas relevantes;

IV — prevenir e comunicar imediatamente conflitos de interesses.

Art. 22. E vedado ao agente publico:
| — direcionar ou frustrar a competitividade dos procedimentos licitatérios;

Il — manipular pesquisas de precos, documentos ou etapas do processo de contratagao;
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[Il — favorecer ou prejudicar licitantes ou contratados em desacordo com a lei;
IV — praticar qualquer ato de fraude ou simulagao nas contratagdes publicas.

Art. 23. A Secretaria podera instituir procedimentos de avaliacdo de integridade de fornecedores,
terceiros e parceiros institucionais.

CAPITULO IX — DA TRANSPARENCIA, GESTAO
DA INFORMAGAO E SEGURANCA DIGITAL

Art. 24. As informacdes, dados e ativos digitais produzidos ou custodiados pela Secretaria serdao
geridos sob a transparéncia ativa, publicidade como regra, sigilo legal como excegao e estrita
observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e a segurancga da informagao.

Art. 25. Constituem deveres no manuseio de dados e ativos digitais:

| — utilizar exclusivamente softwares, sistemas e equipamentos autorizados pela Secretaria;
Il — manter credenciais de acesso pessoais e intransferiveis;

[ll - notificar imediatamente incidentes de seguranca da informacao;

IV - restringir o tratamento de dados pessoais as hipdteses legais.

Art. 26. E vedado ao agente publico compartilhar credenciais de acesso, alterar ou apagar dados
institucionais sem autorizagdo, ou utilizar dados pessoais para finalidades alheias as suas
atribuigoes.

CAPITULO X - DO USO ETICO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 27. A utilizagao de sistemas de inteligéncia artificial pela Secretaria observara a legalidade, a
transparéncia, a supervisao humana, a explicabilidade, a prote¢cao de dados e a responsabilidade.

Art. 28. A inteligéncia artificial podera ser utilizada como ferramenta de apoio técnico,
geoprocessamento, monitoramento ambiental e gestao de dados.

Paragrafo unico. O uso de inteligéncia artificial ndo substitui o juizo técnico ou juridico do agente
publico nem exime sua responsabilidade pelo ato.

Art. 29. E vedado ao agente publico:
| — inserir dados protegidos por sigilo ou dados pessoais em ferramentas de |A nao autorizadas;
Il — utilizar IA para produzir ou alterar documentos oficiais de forma enganosa ou fraudulenta;

[l - emitir ato oficial baseando-se em contelddo gerado por IA sem a devida revisao critica e
validagao técnica humana;

IV — omitir o uso de inteligéncia artificial quando a transparéncia exigir a sua identificacao.



CAPITULO XI — DAS REDES SOCIAIS E

~

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 30. A comunicacao institucional observara a impessoalidade, a veracidade, a transparéncia e
o interesse publico.

Art. 31. As manifestacdes em carater pessoal nas redes sociais deverao respeitar as instituicdes,
resguardar informacgdes sigilosas e esclarecer que ndo representam o posicionamento oficial da
Secretaria quando houver duvida razoavel.

Art. 32. E vedado utilizar canais ou a marca institucional para promocéo pessoal, politico-partidaria
ou para a difusdo de informacdes sabidamente falsas (fake news).

CAPITULO XII - DA COMISSAO DE ETICA

Sec¢ao | — Da Finalidade e Composigao

Art. 33. A Secretaria mantera Comissao de Etica permanente, consultiva, preventiva, orientadora e
educativa, atuando com independéncia técnica e confidencialidade.

Art. 34. A Comissdo serd composta por 3 (trés) membros titulares e suplentes, servidores publicos
designados por ato do Secretdrio, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 35. As deliberagdes da Comissao serdo tomadas por maioria simples, cabendo-lhe eleger seu
Presidente entre os membros titulares.

Secao Il - Das Competéncias

Art. 36. Compete & Comisséo de Etica:

| — orientar os agentes publicos e responder a consultas formais;

Il — promover agdes educativas de ética e prevengao de desvios;

[l - acompanhar a aplicagao deste Cddigo e propor seu aperfeicoamento;
IV — elaborar e publicar o relatério anual de suas atividades;

V - apurar condutas em desacordo com este Cédigo e aplicar as medidas éticas cabiveis.

CAPITULO XIll - DAS CONSULTAS,
COMUNICACOES E DENUNCIAS

Art. 37. Qualquer agente publico podera formular consulta preventiva & Comiss&o de Etica, com
carater orientador.

Art. 38. Qualquer pessoa podera comunicarirregularidades éticas pelos canais oficiais da Secretaria,
assegurada a preservacgao da identidade do denunciante de boa-fé e a protecao contra retaliagoes.
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CAPITULO XIV - DO PROCEDIMENTO ETICO E
DAS MEDIDAS APLICAVEIS

Art. 39. A apuracao de infragdes éticas observara o devido processo legal, a ampla defesa, o
contraditério, o sigilo necessario e a razoavel duragao do procedimento.

Art. 40. Constatados indicios de infragdo disciplinar, de improbidade administrativa ou de ilicito
civil ou penal, os autos serao encaminhados as autoridades competentes.

Art. 41. A violagdo das disposicoes deste Cddigo sujeitara o agente publico a aplicagao das
seguintes medidas éticas:

| — Orientaco Etica;

Il - Recomendacgao de Conduta;
[l - Adverténcia Etica;

IV - Censura Etica.

§ 1° As medidas éticas possuem natureza orientadora, preventiva e educativa, ndo se confundindo
com penalidades disciplinares estatutarias.

§ 2° Na aplicacao das medidas serdo consideradas a gravidade da conduta, a extensdo dos danos,
o dolo ou culpa e a reincidéncia.

Art. 42. Da decisao que aplicar Adverténcia ou Censura Etica cabera pedido de reconsideracéo a
propria Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Secretaria promovera acdes continuadas de capacitacao e difusdao das normas deste
Codigo a todos os seus servidores e colaboradores.

Art. 44. O presente Cédigo de Etica e de Conduta sera objeto de revisdo e atualizagéo periédica a
cada 2 (dois) anos, ou sempre que inovagdes legislativas e institucionais assim o exigirem.

Art. 45. Os casos omissos neste Codigo serdo dirimidos pela Comissdo de Etica e submetidos &
homologacao da Alta Administracao da Secretaria.
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