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Rio Branco/AC – CEP nº 69.900-062 ______________________________________________________________________________________________________________________
ANEXO I – Modelo de Plano de Trabalho 
PLANO DE TRABALHO – TERMO DE COLABORAÇÃO

	1. DADOS DO PROJETO: 

	Nome do Projeto: 

	Local de realização: 

	Período de realização: 

	2. DADOS DA ENTIDADE: 

	Nome da instituição: 

	CNPJ: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
 
	Estado:  
 
	CEP: 
  

	Telefone(s): 
 
	Celular: 
 
	Página na internet (home page): 
 

	Endereço eletrônico (e-mail): 

	Número de inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, Conselho Municipal da Pessoa Idoso - CMDPI e Certificação de Entidades Beneficentes da Assistência Social na Área de Educação - CEBAS (se houver): 

	Finalidade Estatutária da OSC (descrição completa do objeto social da OSC): 










	3. REPRESENTANTES LEGAIS (Conforme Ata de Assembleia) 

	Nome completo: 

	Cargo: 
	RG: 
	CPF: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	Estado: 
	CEP: 

	Telefones (incluindo celular e WhatsApp) 

	Endereço eletrônico (e-mail): 




	Nome completo: 

	Cargo: 
	RG: 
	CPF: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	Estado: 
	CEP: 

	Telefones (incluindo celular e WhatsApp) 

	Endereço eletrônico (e-mail): 

	Nome completo: 

	Cargo: 
	RG: 
	CPF: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	Estado: 
	CEP: 

	Telefones (incluindo celular e WhatsApp) 
	Endereço eletrônico (e-mail): 

	Nome completo: 

		Cargo: 	 RG: 	 CPF: 







	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	Estado: 
	CEP: 

	Telefones (incluindo celular e WhatsApp) 
	Endereço eletrônico (e-mail): 

	*INSERIR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSÁRIAS PARA INDICAR TODOS OS REPRESENTANTES LEGAIS 



	4. RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO (Quem assinará o instrumento jurídico) 

	Nome completo: 

	Cargo: 
	Mandato: 

	
	Início:                     
	Término: 

	CPF:  
 
	Identidade / Órgão Expedidor: 
 

	Endereço: 
 

	Bairro: 
 
	Cidade: 
 
	Estado: 
 
	CEP: 
 

	Telefones (incluindo celular e WhatsApp) 
	Endereço eletrônico (e-mail): 
 

	5. RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO  

	Nome completo: 

	CPF:  
 
	Formação: 

	Telefones (incluindo celular): 
	Endereço eletrônico (e-mail): 
  

	6. OUTROS PARTÍCIPES (Indicar se existem outros parceiros para execução deste projeto. Se houver, incluir os dados de identificação). 

	Nome da instituição: 

	CNPJ: 

	Endereço: 

	Bairro: 
 
	Cidade: 
 
	Estado:  
 
	CEP: 
  

	Telefone(s): 
 
	Celular: 
 
	Página na internet (home page): 
 

	Endereço eletrônico (e-mail): 

	7. HISTÓRICO DO PROPONENTE (Experiências na área, parcerias anteriores): 

	 

 







 
Nesse item, a proponente deverá apresentar, de forma resumida, o histórico e a estrutura organizacional da entidade, bem como documentos que demonstrem a experiência prévia na realização do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no mínimo, uns dois anos de capacidade técnica e operacional. São exemplos de documentos comprobatórios: 
 
a) instrumentos de parceria firmados com órgãos e entidades da administração pública, organismos internacionais, empresas ou outras organizações da sociedade civil; 
b) relatórios de atividades com comprovação das ações desenvolvidas; 
c) publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimento realizadas pela organização da sociedade civil ou a respeito dela; 
d) currículos profissionais de integrantes da organização da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; 
e) declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por órgãos públicos, instituições de ensino, redes, organizações da sociedade civil, movimentos sociais, empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de políticas públicas; 
f) declarações de organizações da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado; 
g)  cartas de princípios, registros de reuniões ou eventos e outros documentos públicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado. 


	8. DESCRIÇÃO DO OBJETO O objeto da parceria consiste na descrição, em apenas uma frase, do que se pretende entregar/alcançar a partir da execução do Projeto (produto final da parceria). Deverá estar em conformidade com os objetivos e diretrizes do Edital. 
 

	 
Exemplo: 

Desenvolver ações das cadeias produtivas de fruticultura e horticultura, contribuindo para a segurança alimentar e a geração de renda de pequenos (as) produtores (as) e extrativistas, e servindo como alternativas para a diminuição da pressão sobre a floresta. 



 
	9. INTRODUÇÃO A introdução do Projeto visa demonstrar, de forma resumida, como a parceria irá se desenvolver, explicando objetivamente a realidade que será objeto do Termo de Fomento, devendo ser evidenciado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas, ou seja, as ações determinadas na parceria precisam, necessariamente, ser identificadas como meios de alcançar o objetivo e as metas estabelecidas. 
 

	
Exemplo: 

Os (as) produtores (as) e extrativistas, beneficiados (as) por este projeto, trabalharão com atividades executadas em suas áreas de conversão, ou seja, as desmatadas. Ao promover alternativa de trabalho e renda para esses, espera-se uma diminuição em relação ao risco de desmatamento de novas áreas ou de ocorrer alguma possível retirada destrutiva dos recursos naturais da floresta.
Pretende-se, com a produção de hortaliças, contribuir com a segurança alimentar das famílias e também realizar vendas, principalmente ao Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) do governo federal.
Com o excedente de frutas, que estes possuem em seus roçados e plantios, realizarão o aproveitamento e beneficiamento destas, gerando alternativa de renda e acabando com o desperdício que, muitas vezes, ocorre por não conseguirem vender toda a produção.
 ...





 	 
10. BENEFICIADOS 
 
A Entidade deverá demonstrar, nesse item, estimativa do público alvo do Projeto.

	10.1 QUANTITATIVO DE BENEFICIADOS POR CLASSIFICAÇÃO (NO QUE COUBER)

	Tipo de público 
	Beneficiários diretos
	Beneficiários indiretos
	Subtotais

	
	Masculino
	 Feminino
	Masculino
	 Feminino
	

	Jovens
	
	
	
	
	

	Adultos
	 
	 
	 
	 
	  
 

	TOTAL GERAL
	 
	 
	 
	 
	




11. OBJETIVO GERAL 
 
Nesse item, a entidade deverá descrever o objetivo geral do Projeto, de modo a responder às questões: O que se pretende realizar? Como se pretende realizar? E para quê realizar?
Exemplo:
Fortalecer as atividades das cadeias produtivas de fruticultura e horticultura, a fim de contribuir para a segurança alimentar e geração de renda para pequenos (as) produtores (as) e extrativistas, colaborando para reduzir a pressão sobre a floresta e o risco de desmatamento nas áreas dos (as) beneficiários (as) do projeto.  

12. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Os objetivos específicos são as ações que se deve desenvolver para que o objetivo geral seja alcançado.	

Exemplo:

· Implementar hortas nas áreas dos (as) produtores (as) beneficiários (as);
· Realizar a Instalação Artesanal de aproveitamento e beneficiamento de frutas, diversificando os produtos e gerando valor agregado;
· Gerir de maneira eficaz e eficiente o projeto para alcançar os resultados esperados.

 
13. METAS 
 
As metas são os resultados que se pretende alcançar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas são classificadas em qualitativas (são resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (são resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificáveis, pois, em regra, são expressas de forma numérica).

Exemplo:
	METAS
	
	INDICADORES
	MEIO(S) DE AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DA META

	QUALITATIVAS
	1. Desenvolver, nos participantes, conhecimentos e habilidades em técnicas de instalação de hortas e cultivo de hortaliças;

	1. Verificação do progresso dos participantes na aquisição de conhecimentos e habilidades em horticultura;
	Questionário para aferição, por escala de classificação (fraco", "regular", "bom", "ótimo”), da obtenção dos conhecimentos e habilidades; Relatório.

	
	2. Desenvolver, nos participantes, conhecimentos e habilidades em técnicas de aproveitamento e beneficiamento de espécies frutíferas;

	2. Verificação do progresso dos participantes na aquisição de conhecimentos e habilidades em técnicas de fruticultura;
	Questionário para aferição, por escala de classificação (fraco", "regular", "bom", "ótimo”), da obtenção dos conhecimentos e habilidades; Relatório.

	QUANTITATIVAS 
	3. Implementar xx hortas, fornecendo materiais para a instalação, equipamentos e serviços para os (as) produtores (as) beneficiários (as);

	3. XX hortas implementadas;
	Relatórios, registros e reportagens oficiais, comprovando a implementação e a produção.


	
	4. Capacitar xx produtores (as) em técnicas concernentes à horticultura;

	4. Xx produtores (as) capacitados (as) em técnicas concernentes à horticultura;
	Relatórios, registros, listas de presença e reportagens oficiais, comprovando a participação nas capacitações.

	
	5. Operacionalizar xx Instalação Artesanal de aproveitamento e beneficiamento de frutas;

	1. 
	5. Operacionalização de xx Instalação Artesanal  de aproveitamento e beneficiamento de frutas;
	Relatórios, registros e reportagens oficiais, comprovando a instalação e a operacionalização da Instalação Artesanal  de aproveitamento e beneficiamento de frutas.

	
	6. Capacitar xx produtores (as) em técnicas concernentes ao aproveitamento e beneficiamento de frutas;

	6. 
	6. xx produtores (as) capacitados (as) em técnicas concernentes ao aproveitamento e beneficiamento de frutas;
	Relatórios, registros, listas de presença e reportagens oficiais, comprovando a participação nas capacitações.

	
	7. Gerir de maneira eficaz e eficiente o projeto no prazo de 12 meses.

	7. 
	7. Projeto gerenciado de maneira eficaz e eficiente garantindo sua boa execução;
	Relatórios, registros, prestações de contas, comprovando a execução do projeto.



OBS: as informações contidas no quadro acima servem apenas para demonstrar como deve ser preenchido o quadro de metas e seus exemplos são fictícios. De acordo com o exemplo contido no quadro acima, a entidade deverá apresentar os meios pelos quais verificará o cumprimento das metas e objetivos, podendo ser por intermédio de relatórios técnicos, folhas de frequência, reportagens oficiais, pesquisas de satisfação, entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execução/prestação de contas deverão constar de forma clara que os resultados previstos foram alcançados ou, se não atingidos, os motivos pelos quais não ocorreram.
Também deverá conter, nesse item, a definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas.


14. COMO O PROJETO SERÁ EXECUTADO (METODOLOGIA) 
Nesse item, o proponente deverá descrever como o Projeto será executado. As etapas necessárias à sua execução, aquisição de insumos, realização das atividades, bem como quaisquer outras informações que visem ao esclarecimento das ações do Projeto.

Exemplo:
As atividades a serem executadas estão elencadas por metas a serem alcançadas e as etapas necessárias para que se possa atingi-las, como a aquisição dos materiais e equipamentos, a contratação dos serviços necessários, contratação de consultorias, entre outros, como descrito no quadro abaixo:
 
	CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO PROJETO (forma de execução do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas) 

	Metas/Etapas 
	Especificação 
	Unidade 
	Quantidade 
	Valor R$ 
	Data início 
	Data término 

	Meta 1
	Desenvolver, nos participantes, conhecimentos e habilidades em técnicas de instalação de hortas e cultivo de hortaliças;
	
	
	
	
	

	Etapa 1
	Aplicação de questionário
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	Elaboração de relatório
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 2
	Desenvolver, nos participantes, conhecimentos e habilidade em técnicas de aproveitamento e beneficiamento de espécies frutíferas;
	
	
	
	
	

	Etapa 1
	Aplicação de questionário
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	Elaboração de relatório
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 3 
	Implementar XX hortas, fornecendo materiais para a instalação, equipamentos e serviços para os (as) produtores (as) beneficiários (as);
	Unid.
	
	 
	 
	 

	Etapa 1 
	 Aquisição dos materiais e equipamentos...
	
	
	 
	 
	 

	Etapa 2 
	 Contratação de serviços... 
	
	
	 
	 
	 

	Etapa 3
	Execução das ações de implementação das hortas.
	
	
	
	
	

	... 
	 
	
	
	 
	 
	 

	Meta 4 
	Capacitar xx produtores (as) em técnicas concernentes à horticultura;
	Und.
	
	 
	 
	 

	Etapa 1 
	 Contratação de instrutor do curso.
	
	
	 
	 
	 

	Etapa 2
	Alugar local para realização do curso.
	
	
	
	
	

	Etapa 3
	Alugar meio de transporte para locomoção dos produtores.
	
	
	 
	 
	 

	Etapa 4
	Aquisição de alimentação para os participantes.
	
	
	
	
	

	Etapa 5
	Execução das capacitações.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 5
	Operacionalizar xx Instalação Artesanal de aproveitamento e beneficiamento de frutas;
	Unid.
	
	
	
	

	Etapa 1 
	Adquirir os equipamentos e materiais...
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	Contratar serviços...
	
	
	
	
	

	Etapa 3
	Execução das ações de instalação e operacionalização 
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 6
	Capacitar xx produtores (as) em técnicas concernentes ao aproveitamento e beneficiamento de frutas;
	Unid.
	
	
	
	

	Etapa 1 
	 Contratação de instrutor do curso.
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	Alugar local para realização do curso.
	
	
	
	
	

	Etapa 3
	Alugar meio de transporte para locomoção dos produtores.
	
	
	
	
	

	Etapa 4
	Aquisição de alimentação para os participantes.
	
	
	
	
	

	Etapa 5
	Execução das capacitações.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 7
	Gerir de maneira eficaz e eficiente o projeto no prazo de 12 meses.

	
	
	
	
	

	Etapa 1 
	Contratação de consultoria Individual de assessoria administrativo/financeiro, para implementação, execução e gestão do projeto.
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	Execução e gestão das ações do projeto.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	




	15. ORÇAMENTO RESUMIDO 
	
	
	


 
	Orçamento

	Código
	Especificações
	Secretaria xx
(concedente)
	Proponente
(contrapartida)
	Total

	

3.3.50.41
	Materiais de Consumo -
	
	
	

	
	Serviços de Terceiros - Pessoa Física
	
	
	

	
	Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
	
	
	

	
	Materiais Permanentes -
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



	 
	16. ORÇAMENTO ANALÍTICO

	
1 - Número
	2 - Detalhamento da Ação
	
3 - Quantidade
 

	4 – Unidade de Medida
	5 - Valor Unitário 
	6 – Total 
(3x4x5)

	
	Item
	Descrição do item
	
	
	
	

	1. Materiais de Consumo 

	1.2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	

	2. Equipamentos 

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	

	3. Serviços de Terceiros (Pessoa Jurídica ou Pessoa Física)

	3.1
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	



17. RELAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nesse item, relacionar os recursos humanos que atuarão diretamente no desenvolvimento e na execução do Plano de Trabalho, separando os profissionais que serão contratados exclusivamente para atuar no Projeto, bem como, os que fizerem parte do quadro de funcionários da entidade (esclarecer se serão remunerados com recursos do termo de fomento).

18. ESTRATÉGIA DE COMUNICAÇÃO

Especificar as formas e meios pelos quais o projeto dará conhecimento de suas ações aos parceiros, líderes e formadores de opinião, autoridades governamentais, público interno e sociedade em geral. Destaque as estratégias e materiais a serem utilizados com esse objetivo, assim como os mecanismos de vinculação do projeto ao Governo do Estado. Não confundir com a promoção de serviços junto aos beneficiários do projeto.

	Tipo de Mídia
(cartazes, banners, panfletos, mídia televisiva, Redes Sociais)
	Período
	Público

	
	
	

	
	
	




 19. CONCLUSÃO 
 
Nesse item, deve-se finalizar a elaboração do Projeto, demonstrando os benefícios que podem ser obtidos com a formalização da parceria e solicitando o apoio do Programa REM Acre, para a execução das ações pretendidas. 





20. DECLARAÇÃO 
 
	Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto à Secretaria XXXXXX, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer órgãos ou Entidades da Administração Pública Estadual, que impeçam a transferência de recursos oriundos de dotações consignados no Orçamento do Estado do Acre, na forma deste Plano de Trabalho.      
Declaro que a presente proposta está em conformidade com as Diretrizes do Sistema de Gestão de Riscos e Salvaguardas Socioambientais, no âmbito do Programa REM Acre – Fase II. 
Expresso o compromisso, enquanto representante legal, de garantir sustentabilidade do Projeto após o encerramento da parceria do presente Termo de Fomento, dando continuidade às ações necessárias para a manutenção dos itens, como o pagamento de encargos, taxas e impostos (quando aplicável), evitando a descontinuidade dos benefícios do projeto aos associados/cooperados.                              
Em, _____de ____________________, _______. 

_____________________________________ REPRESENTANTE LEGAL 


 
21. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
	Aprovo o presente Plano de Trabalho.       
                                                                                                                                                                                                  
Rio Branco - AC_________, de ____________________, ________ Local e Data 
SECRETÁRIO DE ESTADO DE XXXXXXXXXXX 
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 LISTA DE BENEFICIÁRIOS DO PLANO DE TRABALHO

	N.
	Nome
	CPF
	Unidade de Conservação Estadual

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 

 FICHA DE IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DA SITUAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS DO PROJETO  

I. Dados Gerais  
	Associado: 
 
	Apelido: 
CPF: 
	Telefone: 

	Cônjuge: 
	Apelido: 
CPF: 
	Telefone: 

	Endereço:  
	Quantos membros adultos a família possui: _________ 
Quantos membros de 0 a 14 anos: ___________ 
Quantos membros de 15 a 18: ___________ 

	Naturalidade: 
	Etnia Indígena: 

	COORDENADAS: 
Latitude: ________________________________________ 
Longitude: ______________________________________ 

	Sobre a família: 
Mulheres: ________        
Homens: _________ 
Jovens: __________ 
	Quantos membros da família possuem escolaridade: 
Ensino Fundamental completo: __________ incompleto: 
__________ 
Ensino Médio completo: ________________ incompleto: 
__________ 
Ensino Superior completo: ______________ incompleto: 
__________ 
Qual curso superior: _________________ 


II. Organização social 
	Há membros da família filiados a organizações comunitárias? 
	

	Tipo 
	Nome da organização 
	Quantas Pessoas? 

	Associação comunitária 
	 
	 

	Cooperativas de produtores 
	 
	 

	Sindicatos de trabalhadores 
	 
	 

	Renda Familiar 
	
	

	Benefícios Sociais: 
	(  ) Bolsa Família     
	(   ) Servidor Público 

	
	(  ) Aposentadoria    
	(   ) Servidor setor Privado 

	
	(  ) Auxílio Doença 
	(   ) Produtor Rural 

	
	(  ) Outros (especificar):  
	


III. Dados sobre a Área 
	Terra Indígena: 

	Regional: 

	Formas de Acesso: (  ) Ramal   (  ) Varadouro   (  ) Rio  (  ) Estradas 

	Complementação de acesso: 


IV. Produção 
	Extrativismo 
	Quantidade comercializada no ano 2024 a 2025 
	Qual a renda gerada com a produção no ano 2024 a 2025? 
	Para quem vende 
	Meio de transporte da produção 

	Manejo Florestal Sustentável 
Madeireiro 
	 
	 
	 
	 

	Manejo Florestal Sustentável 
Não Madeireiro 
	 
	 
	 
	 

	Borracha  
	 
	 
	 
	 

	Castanha  
	 
	 
	 
	 

	Açaí  
	 
	 
	 
	 

	Bacaba  
	 
	 
	 
	 

	Patoá  
	 
	 
	 
	 



	Buriti  
	 
	 
	 
	 

	Sementes Especificar 
	 
	 
	 
	 

	Óleos Vegetais  
	 
	 
	 
	 

	Caça Especificar  
	 
	 
	 
	 

	Pesca Especificar  
	 
	 
	 
	 

	Carvão (lata) 
	 
	 
	 
	 

	Artesanato 
	 
	 
	 
	 

	Outros (especificar) 
	 
	 
	 
	 

	Agricultura 
	Quantidade comercializada no ano 2024 a 2025 
	Qual a renda gerada com a produção no ano 2024 a 2025? 
	Para quem vende 
	Meio de transporte da produção 

	Arroz  
	 
	 
	 
	 

	Feijão  
	 
	 
	 
	 

	Milho  
	 
	 
	 
	 

	Mandioca/ farinha 
	 
	 
	 
	 

	Banana (Cachos) 
	 
	 
	 
	 

	Hortaliças (maço) 
	 
	 
	 
	 

	Horticultura 
	 
	 
	 
	 

	Mamão 
	 
	 
	 
	 

	Maracujá 
	 
	 
	 
	 

	Cacau  
	 
	 
	 
	 

	Café  
	 
	 
	 
	 

	Mel 
	 
	 
	 
	 

	Sistemas Agroflorestais - SAFs 
	 
	 
	 
	 

	Outras culturas (especificar) 
	 
	 
	 
	 

	Pecuária 
	Quantidade comercializada no ano 2024 a 2025
	Qual a renda gerada com a produção no ano 2024 a 2025? 
	Para quem vende 

	Bovino de leite 
	 
	 
	 

	Bovino de corte 
	 
	 
	 

	Outros animais  
	 
	 
	 


 
OBS.: A Ficha de Identificação e Caracterização da Situação dos Beneficiários do Projeto deverá ser preenchida e entregue à Secretaria de Estado do Meio Ambiente no decorrer da execução do Plano de Trabalho.
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